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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


РАСПОРЯЖЕНИЕ
«28» февраля 2014г.  №11
пос. Томинский

О внесении изменений в распоряжение

Администрации Томинского сельского поселения

от 20.07.2012г. №20 «О принятии Положения о Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации
Томинского сельского поселения и урегулированию
конфликтов интересов, создании Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих
Администрации Томинского сельского поселения
и урегулированию конфликтов интересов» 
В связи с изменением состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов 

1. Внести следующие изменения в распоряжение Администрации Томинского сельского поселения от 20.07.2012г. №20 «О принятии Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов, создании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов»:


1) Пункт 2 распоряжения Администрации Томинского сельского поселения от 20.07.2012г. №20 изложить в редакции:


«Создать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов в составе:



- Председатель Комиссии – специалист первой категории Томинского сельского поселения Каракич Е.И.


- Секретарь Комиссии – специалист первой категории Томинского сельского поселения Голубицкая Т.Н. 



- Член Комиссии – специалист ВУС (военно-учетный работник) Томинского сельского поселения Калабина И.А.



- Член Комиссии – главный бухгалтер Администрации Томинского сельского поселения Богданова Т.Г.



- Член Комиссии – бухгалтер Администрации Томинского сельского поселения Марковских Е.Ф.


2) План работы Комиссии принять в редакции, согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

	Глава
Томинского сельского поселения 
	Д.Б. Бердюгин


Приложение

к распоряжению Администрации 

Томинского сельского поселения

от «28» февраля 2014г. №11
ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения
и урегулированию конфликта интересов 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1
	Проводить разъяснительную работу среди сотрудников по предотвращению конфликта интересов
	Председатель Комиссии
	постоянно

	2
	Проведение заседания по факту получения информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Председатель Комиссии
	При поступлении информации

	3
	Обеспечение своевременности и регулярности проведения проверок сведений документов, представляющих гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Председатель Комиссии
	При приеме на муниципальную службу

	4
	Провести проверку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Секретарь Комиссии
	Июль-Август 

	5
	Обеспечение соблюдение муниципальными служащими установленных действующим законодательством запретов и ограничений
	Секретарь Комиссии
	постоянно

	6
	Обеспечить своевременное опубликование сведений о доходах должностных лиц администрации Томинского сельского поселения
	Секретарь Комиссии
	До 01 сентября 

	7
	Провести правовое обучение муниципальных служащих по применению действующих нормативных правовых актов по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Томинского сельского поселения
	Председатель Комиссии
	В течение года, по особому плану

	8
	Организовать повышение квалификации должностных лиц, в должностные обязанности которых входит профилактическая работа по противодействию  коррупции.
	Председатель Комиссии
	В течение года

	9
	Осуществлять контроль за устранением выявленных нарушений и недостатков в работе администрации Томинского сельского поселения
	Председатель Комиссии
	постоянно

	10
	Подведение итогов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в текущем году, утверждение плана работы на предстоящий год
	Председатель Комиссии
	Декабрь 


